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A

Scénar pro rozhovory skoordinatory a lektory programu

Kratky uvod k projektu THEMP

Projekt THEMP se zamétuje na mozné zplsoby programt realizovanymi univerzitami, které
pfispivaji k celozivotnimu vzdélavani a profesnimu rozvoji osob vramci jejich profesniho
zivota/kariery a kudrzitelnému vyuziti jejich odbornych znalosti ve prospéch jejich
zaméstnavateld.

Projekt se zvlastn¢ zamétuje na prispévek programi na situaci na trhu prace a prechody lidi
vjejich pracovnim zivoté. Tyto prechody mohou pfedstavovat zme€na zaméstnani, zmény
v zam&stnanosti ¢i v zaméstnatelnosti. Projekt se zaméfuje zejména na skuteCnost, jak tyto

programy piisobi na cilovou skupinu téch studenttl, kteii jsou starsi 45 let.

V projektu je odkazovano na slovo “program”, tim jsou mysleny koherentni soubory pfileZzitosti
pro vzdélavani a vzdélavacich aktivit, které mohou predstavovat bud’ vzdélavaci kurzy, nebo
aktivity, jako jsou konference, workshopy, tvorba siti, riznorodé prostfedi pro uceni a dalsi
zpiisoby uceni, prenosu a tvorby znalosti.

Cilem rozhovoru je ziskani informaci o programech od jejich organizatori, zainteresovanych
aktért, lektorti i studentli. Tyto informace by mély byt podkladem pro tvorbu pfipadové studie o
programu (cilem je ziskat informace o programu jako takovém, nikoli informace o konkrétnich

studentech, lektorech, projektovych aktérech atd.).



Uvod:

¢ Struéné predstaveni projektu a divody pro rozhovor
e Zduraznéni rznych ptikladi v jednotlivych zemich a komparativni charakter
e Pfipomenuti divérnosti odpovédi a anonymity respondenti

¢ Piehled oblasti, kterych se ma rozhovor tykat

Zakladni informace o lektorovi vysoké skoly

O kazdém rozhovoru je potieba zaznamenat zakladni informace:

Osobni informace:

Jméno

Pohlavi

Vek

Program

Popis soucasného pracovniho prostiedi
- Univerzita — akademicka sféra

- Privatni organizace — profese -
ekonomicka sféra

Nejvyssi dosazené vzdelani

Prubéh vzdélavani

Situace vzhledem k programu
- Full time

- Part time

Role a odpovédnost v programu

Vyuka nebo postgradualni kvalifikace
v oblasti vzdélavani/vzdélavani dospélych

ZkuSenosti s problematikou  vzdélavani
dospélych




Obecné TLL

1. Jaka je obecna koncepce/orientace/zaméteni/strategie celozivotniho uceni na univerzité?
Je celoZivotni uceni soucasti strategické koncepce univerzity?

Obecné informace o programu

2. Institucionalni zakotveni lektorskych aktivit
- Organizacni procedury

- Struktura fizeni

- Kooperace s dalsimi lektory

- Vztah k tradi¢nim studijnim programiim

Zakladni informace o programu

3. Jaky typ programii celozivotniho vzdélavani je realizovan?

- Doba trvani

- Full time/part time kurzy

- Face to face nebo distan¢ni vzdélavani/kombinované studium

- Akademicka oblast — profesni pole

- Moduly nebo kompletni programy

- Orientace: obecna orientace versus specializace (napf. obecné kompetence versus
technické kompetence spojené se specifickym ekonomickym odvétvim ¢i profesi)

- Certifikace + napojeni na Bolonisky proces

- Podminky pfistupu a piijeti (véetn€ konkrétnich programii pro podniky a subjekty
vetejné spravy, jako jsou municipality, ministerstva atd.)

- Uznavani pfedchoziho vzdélavani

4. Kteti aktéfi podporuji program?

- Podnikatelé (véetné vetejnych instituci)
- Vefejné instituce trhu prace (UP)

- Profesni organizace

- Odbory

- Obcané

- Dalsi

5. Najaké potfeby programy reaguji?

- Zaméstnatelnost

- ZvysSovani kvalifikace

- Sektoralni posuny na trhu prace

- VSeobecné znalosti

- Dalsi

6. Co je hlavni naplni programu?

- Obecné vzdélavani (dosahnout vysokoskolského vzdélavani)



Dalsi vzdélavani pro podniky nebo ekonomicka odvétvi

CeloZivotni vzd€lavani pro obCany (napf. $koleni pro nezaméstnané, pfechody na trhu
prace)

Specifické versus obecné kompetence

Kdo jsou hlavni ,,zadatelé (G¢astnici) programu (v kontextu trzniho paradigmatu je
také mozné se ptat, kdo je klientem, pokud souvisi s financovanim, navrhovanim a
obsahem programu)?

Podniky

Jednotlivci

Vetejné instituce

Profesni organizace

Odbory

Neziskové organizace

Dalsi

Jakym zptlisobem jsou zainteresovani aktéfi zapojeni do vypracovavani strategic a
programu a je jejich zapojeni pribézné? Je mozné hovofit spiSe o ndhodné nebo o
institucionalizované spolupraci?

Cilové skupiny

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Kdo je cilovou skupinou programu a jak jsou podminky pfijeti do programu?

Muzete tici néco obecné o zazemi studentl z hlediska nasledujicich charakteristik?
Vek

Gender

kvalifikace

Profesionalni background

Zamestnani (faze, prechody)

vvvvvv

vyznamnéj§i zmeny ve slozeni studentl (z hlediska socialniho zazemi, etnika atd.)
v Case v jednotlivych kurzech?

Co si myslite, Ze je hlavni motivaci studentt pro participaci na programu?
Zvysovani obecnych kompetenci a dovednosti

Zvysovani specifickych profesnich kompetenci a dovednosti

Vytvareni novych pracovnich pfilezitosti

Dalsi (dopliite)

Myslite si, Ze studenti vykazuji spise sttednédobou nebo dlouhodobou perspektivu ve
vztahu k jejich profesnimu rozvoji?

Byly analyzovany vzdé€lavaci potfeby cilovych skupin a jejich vyvoj nebo samotnych
aktualnich Gc¢astnikti kurzu a jejich zaméstnavateli/organizaci prace?



15. Jaka je finanéni spoluucast studentii na programu? Je k dispozici néjaka forma podpory
pro studenty?

Lektori TLL

16. Pocet lektori v ptislusnych programech?

17. Jaci lektofi jsou zapojeni do programu?
- Vek

- Gender

- Profesni background

- Vyzkumny background

- Akademicka sféra

- Ekonomické odvétvi

- Kvalifikace pro vzdélavani dospélych

- Proces jejich vybéru a kritéria

18. Jaké je role lektorti v navrhovani programu a v metodologii?
- Navrh

- Podpora

- Vyuka

- Konzultace

- Hodnoceni kvality

- Management

- Dalsi podpora

Navrh programu a jeho obsahu

19. Co je ptedmétem programu a jaké jsou jeho cile. Do jaké miry program reaguje na
potteby studentd nebo potieby zaméstnavateld, dalsich aktéra?

20. Jaka jsou ocekavani/ambice tykajici se pfinosu programu pro Ucastniky z hlediska
profesionalniho rozvoje, situace na trhu prace, pracovniho a osobniho rozvoje?

- ZlepSeni pfilezitosti na trhu prace

- ZlepSeni na pracovisti

- ZvySeni znalosti pro kariéru

- Prilezitosti pro lepsi profesni zivot

- Prilezitosti pro lepsi socidlni zivot

- Profesionalni rozvoj: vlastni nezavislost — sebevédomi - sebehodnoceni

21. Nabizi program jesté dalsi sluzby/ptilezitosti kromée vzdélavani?
- Poradenské sluzby

- Prilezitosti na trhu prace a informace

- Specifické profesni informace

- Socidlni ¢i profesni sité

22. Jaké ptistupy se v procesu vyuky objevuji?



- Je program zaméfeny na vyuZzivani realnych pracovnich situaci studentt?

- Je program zaméteny tak, aby mél dopad na pracovni vykon studenta a jeho situace na
trhu prace?

- Jakym zptisobem, pokud viibec, slad’'uje profesni odborné praxe tcastnikti nebo jejich
profesnich kolegl ve vlastni organizaci ¢i v jinych organizacich?

- Umoznuje individualni cesty uceni?

- Otevira zplsoby, jak samostatn¢ fidit a regulovat uceni?

23. Do jaké miry a jakym zpisobem se program snazi prilakat studenty starsi 45 let?

24. Jaké metody se vyuZzivaji v programu?

Maji tyto metody spise podporovat a vyvolat receptivni uceni, nebo simuluji aktivni zapojeni
studentii? Jsou zde dulezite rozdily v metodach vyuzivanych pro dospele studenty (programy
celozivotniho vzdelavani) a pro ,,normalni “ studenty (programy pocdtecniho vzdélavani)?

25. Je n&jaké prilezitost ¢i oteviena fora (formalni i neformalni), kde je mozné diskutovat o
kvalité programu se studenty, lektory a lidmi zodpovédnymi za realizaci programu?

26. Jak je uplatiiovana kontrola kvality a jeji vyvoj?

Hodnoceni/analyza dopadi

Perspektiva studentu

27. V ¢em si myslite, Ze je program pro studenty pfinosny?
Profesni vzdélavani
0 Technické znalosti, kompetence a dovednosti
0 Dalsi kvalifikace
- Obecné vzdélavani

0 Sebevédomi
0 Sebeucta
0 Zmgény v Gsili a motivaci
0 Zapojeni to organizacnich/socidlnich/komunitnich/politickych aktivit
- Socialni vztahy
0 Profesni a socialni sité
0 Profesni prilezitosti
0 Dalsi
- Trh prace a pracovisté
0 Profesni kariéra
Pozice na trhu prace
Pracovni vykon
Jistota zaméstnani
Kvalita prace
Ptiprava pfechodi/zmén v praci
Dalsi

O O 0O O oo



28.

Pozorujete néjaké rozdily mezi studenty celozivotniho vzd€lavani a studenty v
,,hormalnim* véku?

Postoje

Motivace

Ptipravenost

Vykon

Aspirace

Hodnoceni programu

29.

30.

31.

32.

Obecné

33.

34.

Jaké jsou podle Vas nejvetsi piekazky pro studenty v zapojeni do programu?
Rodinné povinnosti

Pracovni povinnosti

Situace na trhu prace

Mnozstvi ¢asu vénované programu

Charakteristika programu

Financ¢ni aspekty

Jiné

Jaké zmény byste chtéli pfipadné v programu realizovat a jak byste se z této zkusenosti
poucili v ptipadé, ze byste v budoucnu realizovali podobny nebo jiny program pro tuto
cilovou skupinu ¢i na sérii cilti: zaméfeni se na cilovou skupinu 45+, dliraz na profesni
vzdélavani, duraz na situace pfechodi na trhu prace se zaméfenim na udrzitelnou
zameéstnanost ¢i zaméstnatelnost?

Co byste doporucila ¢i navrhla tém, ktefi realizovat podobny program na vysoké $kole
¢i v jinych organizacich?

Jak byste zhodnotil/a Vas program s ohledem na:
Pozice na pracovnim trhu

Profesionalni rozvoj

Zlepseni vyhlidek pro soucasnou situaci

Zmény na pracovnim trhu ¢i v kariérni orientaci?

Jakou roli mohou hrat vysoké Skoly v oblasti celozivotniho vzdélavani a jak by se tato
role méla vyvijet v budoucnu?

Jakeé jsou silné a slabé stranky univerzity v procesu dosahovani zasadni role v systému
celozivotniho vzdélavani?



A

Scénar pro rozhovory s tviirci politik a podstatnymi aktéry

Kratky uvod k projektu THEMP

Projekt THEMP se zamétuje na mozné zplsoby programt realizovanymi univerzitami, které
piispivaji k celozivotnimu vzdélavani a profesnimu rozvoji osob vramci jejich profesniho
zivota/kariéry a kudrzitelnému vyuziti jejich odbornych znalosti ve prospéch jejich
zaméstnavateltll.

Projekt se zvlastn¢ zamétuje na prispévek programt na situaci na trhu prace a prechody lidi
vjejich pracovnim zivoté. Tyto prechody mohou pfedstavovat zména zaméstnani, zmény
v zaméstnanosti ¢i v zaméstnatelnosti. Projekt se zamétfuje zejména na skutecnost, jak tyto
programy pusobi na cilovou skupinu téch studentt, ktefi jsou star$i 45 let.

V projektu je odkazovano na slovo “program”, tim jsou mysleny koherentni soubory pfileZzitosti
pro vzd€lavani a vzdélavacich aktivit, které mohou pfedstavovat bud’ vzdélavaci kurzy, nebo
aktivity, jako jsou konference, workshopy, tvorba siti, riznorodé prostiedi pro uceni a dalsi
zpusoby uceni, pfenosu a tvorby znalosti.

Cilem rozhovort je ziskani informaci o programech od jejich organizatorQ, zainteresovanych
aktért, lektorti i studentli. Tyto informace by mély byt podkladem pro tvorbu pfipadové studie o
programu (cilem je ziskat informace o programu jako takovém, nikoli informace o konkrétnich
studentech, lektorech, projektovych aktérech atd.).



Zakladni informace o respondentovi

Osobni informace

Jméno

Pohlavi

Vek

Popis soucasného pracovniho prostiedi

- Instituce realizujici program (fakulta)

- Univerzita

- Stakeholder

Nejvyssi dosazené vzdelani

Postaveni v instituci
- Full time
- Part time

- Jiné

Role a odpovédnost v instituci

ZkuSenosti s problematikou  vzdélavani
dospélych
Lektorské  zkuSenosti se  vzdélavanim

dospélych




Stav TLL na univerzité

35.

Obecna koncepce/orientace celozivotniho uceni na univerzité a obecné aktivity
celoZivotniho uéeni, celoZivotni uéeni jako Cast strategické koncepce univerzity

Zakladni informace o instituci (fakulté)

36.
37.

38.

39.

41.

Stru¢na historie instituce (fakulty)

V jaké postaveni je instituce (fakulta) ve vztahu k univerzité?
Organizacni struktura a fizeni (typ vnitinich aktéri)

Vztah k tradi¢nim studijnim programtim

Spoluprace s dalsimi odd€lenimi nebo fakultami na univerzité

Jaka je organizaéni struktura, véetné zastoupeni aktérti v rozhodovacich procesech?

Zakladni informace
Pocet zaméstnancti
Rozpocet

Pocet studentt

Pocet a doba programii

. Jak je instituce (fakulta) financovana?

Rozpocet univerzity

Statni dotace

Samostatné financovani programut
0 Podnikatelé
0 Individualni
0 Vefejné financovani

Jaky typ programi celozivotniho vzdélavani je realizovan?

Doba trvani

Full time/part time kurzy

Face to face nebo distan¢ni vzdélavani/kombinované studium

Akademicka oblast — profesni pole

Moduly nebo kompletni programy

Orientace: obecna orientace versus specializace (napf. obecné kompetence versus
technické kompetence spojené se specifickym ekonomickym odvétvim ¢i profesi)
Cast studia v podnicich &i jinych organizacich (prostiedi praxe)

Certifikace + napojeni na Bolonsky proces

Podminky pfistupu a piijeti (v€etné konkrétnich programti pro podniky a subjekty
vetejné spravy, jako jsou municipality, ministerstva atd.)

Uznavani piedchoziho vzdélavani

. Ktefi aktéti podporuji program?

Sama instituce (fakulta)
Akademicti pracovnici vlastni univerzity
Podnikatelé (véetné vefejnych instituci)



- Profesni organizace
- Odbory

- Studenti

- Dalsi

43. Na jaké potieby programy reaguji?
- Zaméstnatelnost

- ZvySovani kvalifikace

- Sektoralni posuny na trhu prace

- VSeobecné znalosti

- Dalsi

44. Co je hlavni naplni programu?

- Obecné vzdélavani (dosahnout vysokoskolského vzdélavani)

- Dalsi vzdélavani pro podniky nebo ekonomicka odvétvi

- Celozivotni vzdélavani pro obCany (napft. Skoleni pro nezaméstnané, prechody na trhu
prace)

- Specifické versus obecné kompetence

45. Kdo jsou hlavni ,,zadatelé* (i¢astnici) programa?
- Podniky

- Vefejné instituce

- Profesni organizace

- Odbory

- Neziskové organizace

- Jednotlivci

- Dalsi

V piipadé, Ze jde o podniky: které¢ typy podnikll jsou pfimo oslovovani programy (mimo
programt pfimo vytvorenych pro podnikatelské asociace):

- Sektor
- Velikost (po¢et zam&stnanct)

46. Jaké typy lektorti pracuji v programech?

- Vek

- Gender

- Pracovni situace
0 Pracuje vyhradné jako lektor celozivotniho vzdélavani
0 Nepracuje vyhradn¢ jako lektor celozivotniho vzd€lavani, pochazi z univerzity
0 Nepracuje vyhradné jako lektor celozivotniho vzdélavani, pochazi ze

soukromého sektoru
- ZkuSenosti s vyukou: VS / po¢atetni odborné vzdélavani / celoZivotni uéeni
- Jak a kdo vybira lektory pro konkrétni program?

47. Které typy studenty se ucastni programii?
- Vek
- Gender



- Pracovni status
- Stupeni vzdélani

Institucionalni navrh programu

48. Jaké jsou hlavni priority instituci a jak jsou nastaveny? Kdo byl zapojen? Ktefi externi
aktéti do nich byli zapojeni?

- Vnitini sitovani: typy vnitinich aktért, role vnitinich aktérd, institucionalizace vnitini
spoluprace

- Sitovani: role aktéri, typy zapojenych aktéri, institucionalizace spoluprace

- Role lektor v navrhovani, realizaci a hodnoceni programd TLL

49. Jakym zpuisobem jsou zainteresovani aktéfi zapojeni do vypracovavani strategie a
programu a je jejich zapojeni prubézné? Je mozné hovotit spise o nahodné nebo o
institucionalizované spolupraci?

50. Jsou tyto priority néjak zaméteny na cile socialniho zaclenovani?
- Rovnost pohlavi

- Specifické cilové skupiny, napt. 45+

- Podpora odvétvi v krizi

- Ptechody na trhu prace

- Zaméfeni se na nezamé&stnané

51. Jak jsou analyzovany vzdelavaci potieby/vyvoj?

- Procedury odhalovani vzd€lavacich potfeb (analyza poptavky)
- Studie trhu prace

- Konzultace s experty, aktéry

- Podpora novych programt

- Role studentl v navrhu

52. Jaké dalsi sluzby/ptilezitosti program studentim nabizi kromé samotného vzdélavani
(kurzu)? Jak jsou tyto sluzby funkcni?

- Konzulta¢ni sluzby

- Hodnoceni pro podniky a vefejné instituce

- Prilezitosti a informace o trhu prace

- Specifické profesni informace

- Socialni a/nebo profesni sité

53. Je v instituci realizovano hodnoceni ¢i existuje systém kontroly kvality? Jak je o
funkéni?

TLL — Lektori

54. Pocet lektoru v prisluSnych programech?

55. Jaci lektofi jsou zapojeni do programu?



- Vek

- Gender

- Profesni background

- Vyzkumny background

- Akademicka sféra

- Ekonomické odvétvi

- Kuvalifikace pro vzdélavani dospélych
- Proces jejich vybéru a kritéria

56. Jaké je role lektor v navrhovani programu a v metodologii?
- Navrh

- Podpora

- Vyuka

- Konzultace

- Hodnoceni kvality

- Management

- Dalsi podpora

57. Jaké metody se vyuzivaji v programu?

Maji tyto metody spise podporovat a vyvolat receptivni uceni, nebo simuluji aktivni zapojeni
studentii? Jsou zde dulezite rozdily v metodach vyuzivanych pro dospele studenty (programy
celozivotniho vzdelavani) a pro ,,normalni “ studenty (programy pocdtecniho vzdélavani)?

58. Je né&jaké prileZitost ¢i oteviena fora (formalni i neformalni), kde je mozné diskutovat o
kvalité programu se studenty, lektory a lidmi zodpovédnymi za realizaci programu?

Cilové skupiny

59. Kdo je obecné cilovou skupinou programu?

60. Cilové skupiny (¢i ,,typicti“ ucastnici) programu z hlediska:
- Vek

- Gender

- Profesionalni background

- Zaméstnani

61. Pozorujete n¢jaké vyznamnéjsi zmény ve slozeni studentt (z hlediska socialniho
zazemi, etnika atd.) v ase?

62. Co si myslite, ze je hlavni motivaci studentil pro participaci na programu?
- ZvySovani obecnych kompetenci a dovednosti
- Zvysovani specifickych profesnich kompetenci a dovednosti

- Vytvareni novych pracovnich pfilezitosti
- Dalsi (doplte)

63. Jaka je financni spolutiCast studentli na programu? Je k dispozici néjaka forma podpory
pro studenty?



Hodnoceni/analyza dopadi
Perspektiva studenti

64. V ¢em si myslite, Ze je program pro studenty pfinosny?
Profesni vzdélavani

0 Technické znalosti, kompetence a dovednosti

o0 Dalsi kvalifikace
- Obecné vzdélavani

0 Sebevédomi
0 Sebeucta
0 Zmgény v Gsili a motivaci
0 Zapojeni to organizacnich/socidlnich/komunitnich/politickych aktivit
- Socialni vztahy
0 Profesni a socialni sité
0 Profesni prilezitosti
0 Dalsi
- Trh prace a pracovisté
0 Profesni kariéra
Pozice na trhu prace
Pracovni vykon
Jistota zaméstnani
Kwvalita prace
Ptiprava pfechodi/zmén v praci
Dalsi

O O OO0 o0 O

65. Pozorujete n&jaké rozdily mezi studenty celozivotniho vzdélavani a studenty v
,,hnormalnim® véku?

- Postoje

- Motivace

- Piipravenost

- Vykon

- Aspirace

Hodnoceni programu

66. Jaké jsou silné a slabé stranky programu?
- Finance

- Organizace

- Marketing

- Struktura poptavky

- Cilova skupina atd.

- Lektofi, vyucujici

- Didaktické otazky

67. Jaké zmény byste chtéli ptipadné v programu realizovat a jak byste se z této zkusSenosti
poucili v ptipadg, Ze byste v budoucnu realizovali podobny nebo jiny program pro tuto
cilovou skupinu ¢i na sérii cilti: zaméfeni se na cilovou skupinu 45+, dliraz na profesni



vzdélavani, duraz na situace prechodi na trhu prace se zaméfenim na udrzitelnou
zameéstnanost ¢i zaméstnatelnost?

68. Co byste doporucila ¢i navrhla tém, ktefi realizovat podobny program na vysoké skole
¢i v jinych organizacich?

69. Jak byste zhodnotil/a V4§ program s ohledem na:
- Pozice na pracovnim trhu

- Profesionalni rozvoj

- ZlepSeni vyhlidek pro soucasnou situaci

- Zmény na pracovnim trhu ¢i v kariérni orientaci?

Obecné
70. Jakou roli mohou hrat vysoké Skoly v oblasti celozivotniho vzdélavani a jak by se tato

role méla vyvijet v budoucnu?

71. Jaké jsou silné a slabé stranky univerzity v procesu dosahovani zasadni role v systému
celozivotniho vzdélavani?



Scénar pro rozhovor se studentem TLL

Kratky uvod k projektu THEMP

Projekt THEMP se zaméfuje na mozné zpusoby programt realizovanymi univerzitami, které
ptispivaji k celozivotnimu vzdélavani a profesnimu rozvoji osob vramci jejich profesniho
zivota/kariéry a kudrzitelnému vyuziti jejich odbornych znalosti ve prospéch jejich
zaméstnavateld.

Projekt se zvlastné zaméfuje na prispévek programi na situaci na trhu prace a prechody lidi
vjejich pracovnim zivoté. Tyto prechody mohou pfedstavovat zme€na zaméstnani, zmény
v zaméstnanosti ¢i v zaméstnatelnosti. Projekt se zaméfuje zejména na skuteCnost, jak tyto

programy piisobi na cilovou skupinu téch studentil, kteii jsou starsi 45 let.

V projektu je odkazovano na slovo “program”, tim jsou mysleny koherentni soubory piileZitosti
pro vzdélavani a vzdélavacich aktivit, které mohou predstavovat bud’ vzdélavaci kurzy, nebo
aktivity, jako jsou konference, workshopy, tvorba siti, riznorod¢ prostfedi pro uceni a dalsi
zplisoby uceni, prenosu a tvorby znalosti.

Cilem rozhovoru je ziskani informaci o programech od jejich organizatorii, zainteresovanych
aktéru, lektort i studentt. Tyto informace by mély byt podkladem pro tvorbu pfipadové studie o
programu (cilem je ziskat informace o programu jako takovém, nikoli informace o konkrétnich

studentech, lektorech, projektovych aktérech atd.).



Obecné informace o studentovi

Jaké jsou hlavni charakteristiky studenta, ktery se ucastni TLL (napf. v€k, pohlavi, etnicita,
zameéstnani atd.)?

Jméno

Pohlavi

Vek

Studijni program

Nejvyssi dosazené vzdelani

Piedchozi vzdélavani

ZkuSenosti s celozivotnim vzdélavanim

Profese

Ekonomické odvétvi

Situace na trhu prace
- Zaméstnany (stabilni/flexibilni)
- Nezaméstnany
- Samostatny (OSVC)
- Podnikatel

Ptechody na trhu prace

ZkuSenosti na trhu prace

Motivace pro participaci na programu




Proces rozhodovani

1. Které faktory jsou uréujici pro rozhodovani o vstupu do TLL?

Konkrétné:

- Vlastni motivace

- Podpora zaméstnavatele

- Pracovni agentury (v na§em kontextu UP?)
- Nezaméstnanost

- Finan¢ni pobidky

- Specialni programy atd.

Motivace pro vstup do programu

2. Které faktory byly podle Véas nejpodstatnéjsi pro rozhodovani o vstupu do TLL?
Konkrétné:

- ZvySovani obecnych kompetenci a dovednosti

- Zvysovani specifickych profesnich kompetenci a dovednosti

- Vytvateni novych pracovnich ptilezitosti

- Dalsi (dopliite)

3. Jaké faktory byly pro Vés zasadni pfi rozhodovani o vstupu do tohoto programu? Byly
zde néjaké prekazky, které jste museli prekonat?

- Pfedmét programu

- Kovalita programu

- Prestiz instituce

- Vyznam pro dalsi profesni plany

- Vztah TLL programu k soucasnému zaméstnani

- Usnadnéni vstupu na trh prace

- Casova flexibilita

- Socialni kontakty, spole¢ensky Zivot

- Podpora rodiny

- Naklady

- Finan¢ni podpora

- Misto konani kurzu

- Povinnost (od zamé&stnavatele, statu atd.)

Specificky zajem THEMP:

Regionalni blizkost, logistika: Jakou roli hralo misto konani kurzu (instituce) ve vybéru
programu?

Kuvalita zivota: Nové perspektivy, podpora, budovani kapacit, socialni kontakty a spolecensky
Zivot

Sitovani: Role socialniho a pracovniho sitovani pro rozhodovani

Inkluze: Byt spole¢né s ostatnimi ve stejné situaci



Vlastni trajektorie uceni: Tvofi tento konkrétni program soucast vlastniho SirS§iho programu

profesionalniho rozvoje?

4,
5.

Byly né¢jaké dalsi alternativni programy, ze kterych jste si vybirali?
Jak jste se dozveédéli o programu?

internet

pratelé

rodina

zaméstnavatel

kariérni poradenstvi

sluzby zaméstnanosti

jiné

Nabizi univerzita nebo néjaka jina instituce poradenstvi ve vztahu k celoZivotnimu
vzdélavani?

Dostavate néjakou formu financ¢ni podpory pii ucasti v programu?

Byly zde né&jaké factory, kvili kterym jste o své Gc¢asti v kurzu pochyboval/a?
Rodinné povinnosti

Pracovni povinnosti

Situace na trhu prace

Rozsah ¢asu vénovany kurzu (programu)

Finan¢ni aspekty

Ocekavani od ucasti

9. Co jste ofekaval/a od své Gcasti v programu TLL obecné a specificky ve vztahu k trhu

prace?

ZlepSeni pfilezitosti na trhu prace

ZlepSeni na pracovisti

Zvyseni znalosti pro kariéru

Prilezitosti pro lepsi profesni Zivot

Prilezitosti pro lepsi socialni Zivot

Profesionalni rozvoj: vlastni nezavislost — sebevédomi - sebehodnoceni

Cilova skupina

10. Mohl byste poskytnout néjaké informace o slozeni cilové skupiny programu? Zejména

co se tyka vekové struktury skupiny, zda zde byla Gcast studentl pirichazejicich piimo
z univerzity a bez vétsi profesni zkusenosti.

11. Jaké jsou podle Vaseho nazoru motivace a zajmy studentdl ucastnicich se v programu?

Je mozZné pozorovat rozdily mezi studenty s ohledem na jejich profesni zazemi, napf.
mezi mlad$imi studenty bez vétSich profesnich zkuSenosti a starSimi studenty s SirSimi
profesnimu zkuSenostmi?

Lektori



12.
13.

14.

15.

Maji lektofi profesionalni zkuSenosti (zkuSenosti z praxe)?
Splnili lektori VaSe ocekavani (v obecné roving)?

Vyuzivaji lektofi metody vyucovani vedouci k aktivni ucasti v u¢eni nebo jde ¢astéji o
pasivni formy vyuky? Pokud ano, prosim, popiste podrobngji, o jaké metody se jedna.

Jakym zptisobem lektofi poskytuji podporu, mentoring a dalsi zptisoby podpory
studentiim ve vztahu k jejich pracovnim/studijnim interakcim? Jde spise o formalni ¢i
neformalni zplisob?

Proces analyzy

Zkusenost s programem

16.

17.

18.

19.

Jak se lisila Vase o¢ekavani a realna zkuSenost s programem?
Obsah

Pracovni zatéz, vcetné zkouSek a hodnoceni

Flexibilita programu, jenz mize pozitivné prfispivat krovnovaze mezi
pracovnim/studijnim/rodinnym zivotem

Metody vyuky a uceni

Prakticka orientace

Samostatna prace/prace ve skupinach

Pozadavky na ucast

Vztahy mezi lektory a studenty

Vztahy mezi studenty

Vyuzivani ICT

Casovy harmonogram a otazky souvisejici s cestovanim

Co jste se v kurzu naudili a jaky to ma dopad na Vasi praci?

Bylo slozeni skupiny studentii takové, jaké jste ocekavali (vek, pohlavi, etnikum atd.)?
Vznikaly néjaké problémy napi. mezi riznymi vékovymi skupinami studentd (starsi a
mladsi)?

Nabizi program jesté dalsi sluzby/ptilezitosti kromé vzdélavani?
Poradenské sluzby

Prilezitosti na trhu prace a informace

Specifické profesni informace

Socialni ¢i profesni sité

Hodnoceni/analyza dopadii

Program

20.

21.

Jaké jsou Vse celkové zkuSenosti s timto programem? V ¢em vidite jeho silné a slabé
stranky, mozné vyzvy do budoucna, piekazky ¢i nedostatecné fesené problémy?

Jaka jsou Vase doporuceni pro tento program nebo pro ty, ktefi organizuji podobné
programy?



Individualni hodnoceni

22. V ¢em si myslite, Ze je tento program piinosem?
Profesni vzdélavani
0 Technické znalosti, kompetence a dovednosti
0 Dalsi kvalifikace
- Obecné vzdélavani

0 Sebevédomi
0 Sebeucta
0 Zmeény v Gsili a motivaci
0 Zapojeni to organizacnich/socidlnich/komunitnich/politickych aktivit
- Socialni vztahy
0 Profesni a socialni sité
0 Profesni prilezitosti
0 Dalsi
- Trh prace a pracovisté
0 Profesni kariéra
Pozice na trhu prace
Pracovni vykon
Jistota zaméstnani
Kwvalita prace
Ptiprava pifechodlti/zmén v praci
Dalsi

O O O o oo

23. Myslite si, Ze Vase zkuSenost byt studentem Vas néjak zmeénila s ohledem na Vas
pracovni zZivot?

- Cile ve vztahu k zaméstnani

- Lepsi pracovni podminky

- Piijem

24. Myslite si, Ze tyto zmény néjak ovlivnily V4s osobni a rodinny Zivot?

25. V ¢em konkrétné si myslite, Ze jste se zménil?
- Jasngjsi predstava, co chci délat

- Moznost byt v kontaktu se $ir§im spektrem lidi
- Ziskani povédomi o vlastnich schopnostech

- Zpisob, jak bojovat za sva prava

Hodnoceni instituce

26. Jaka byla Vase o¢ekavani od instituce a jak byla tato o¢ekavani naplnéna? Co byste
oznacil jako jeji silné a slabé stranky?

27. Jaka je kvalita podpurnych sluzeb nabizenych instituci realizujici program, kterého se
ucastnite?

28. Myslite si, Ze prestiz instituce zlepsi Vase moZnosti pracovniho uplatnéni?



